
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู�สมควรดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ 
สถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

เร่ือง  การสรรหาผู�สมควรดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

---------------------------------- 

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี แต�งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู�สมควรดํารง
ตําแหน�งผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย        
ท่ี ๐๑๙/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ เพ่ือทําหน�าท่ีดําเนินการสรรหาบุคคลตาม
ข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว�าด�วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ7 และวิธีการสรรหา
ผู�อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย7 หัวหน�าส�วนราชการหรือหน�วยงานท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท�าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน  

เพ่ือให�การสรรหาผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป<นไปด�วย
ความเรียบร�อย  คณะกรรมการสรรหาผู�สมควรดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและ
ส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม จึงประกาศสรรหาผู�สมควรดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและ
ส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี 

๑. คุณสมบัติของผู�สมควรดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ 
 ผู�สมควรได�รับการสรรหาให�ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ต�องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 ๑.๑ ไม�มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๗ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๑.๑.๑ เป<นผู�ดํารงตําแหน�งข�าราชการการเมือง 
  ๑.๑.๒ เป<นคนวิกลจริตหรือจิตฟCDนเฟEอนไม�สมประกอบ เป<นคนเสมือนไร�

ความสามารถหรือโรคท่ีกําหนดไว�ในกฎ ก.พ.อ. 

/๑.๑.๓ เป<นผู�... 



๒ 

 

  ๑.๑.๓ เป<นผู�อยู�ระหว�างถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให�ออกจากราชการไว�ก�อน 
  ๑.๑.๔ เป<นผู�บกพร�องในศีลธรรมอันดี 
  ๑.๑.๕ เป<นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
  ๑.๑.๖ เป<นบุคคลล�มละลาย 
  ๑.๑.๗ เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต�เป<นโทษท่ีได�

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  ๑.๑.๘ เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค7การ

มหาชนหรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
  ๑.๑.๙ เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกเพราะกระทําผิดวินัย

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือ
กฎหมายอ่ืน 

  ๑.๑.๑๐ เป<นผู�เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข�ารับราชการหรือเข�า
ปฏิบัติงานในหน�วยงานของรัฐ 

 ๑.๒ มีคุณสมบัติตามข�อ ๑๑ แห�งข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว�าด�วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ7 และวิธีการสรรหาผู�อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย7 หัวหน�าส�วนราชการ
หรือหน�วยงานท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  ๑.๒.๑ สําเร็จการศึกษาไม�ต่ํากว�าปริญญาตรีหรือเทียบเท�าจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

  ๑.๒.๒ มีวิสัยทัศน7 ความคิดริเร่ิม สนใจ และเล็งเห็นความสําคัญของกิจการ
ภายในของสถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

  ๑.๒.๓ มีความรู�ความสามารถหรือมีประสบการณ7ด�านการบริหาร 
  ๑.๒.๔ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป<นท่ียอมรับในสังคม 
  
๒. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร/เสนอช่ือ 
 ๒.๑ สําเนาวุฒิการศึกษา 
 ๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรข�าราชการ/บัตรประจําตัวหรือ

หลักฐานท่ีทางราชการหรือหน�วยงานของรัฐออกให� 
 ๒.๓ รูปถ�ายขนาด ๒ น้ิว จํานวน ๑ รูป (ถ�ายไว�ไม�เกิน ๖ เดือน) 
 ๒.๔ สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล (ถ�ามี) 

/๒.๖ สําเนา... 



๓ 

 

 ๒.๖ สําเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติคุณ ซึ่งเป<นเคร่ืองแสดงการ
ยอมรับ (ถ�ามี) 

 ๒.๗ อ่ืน ๆ (ถ�ามี) 
 
๓. วิธีการรับสมัคร และ/หรือเสนอช่ือเพ่ือเข�ารับการสรรหาผู�อํานวยการ  
 ๓.๑ โดยสมัครด�วยตนเอง จะเป<นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได� 
 ๓.๒ โดยการเสนอช่ือ จากกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจําส�วน

ราชการ หรือข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ�างประจํา และพนักงานช่ัวคราว  ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม�น�อยกว�าหน่ึงปP
นับถึงวันเสนอช่ือ สามารถเสนอได�ไม�เกินคนละหน่ึงช่ือ ท้ังน้ี ผู�ได�รับการเสนอช่ืออาจเป<นบุคคล
ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได� 

 การสมัครและการเสนอช่ือ ให�ใช�ใบสมัคร หรือแบบเสนอช่ือ และแบบประวัติ
ข�อมูลรายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด โดยขอรับใบสมัคร หรือแบบเสนอช่ือ   
ได� ท่ีงานบริหารท่ัวไป กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หรือ        
ดาวน7 โหลดได� ท่ี  http://plan.pbru.ac.th หัวข�อ  “การสรรหาผู�สมควรดํารงตํ าแหน� ง
ผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม” ได�ตั้งแต�วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙     
เป<นต�นไป 

 

๔. วัน เวลา และสถานที่ รับสมัคร และ/หรือเสนอช่ือเพ่ือเข�ารับการสรรหา
ผู�อํานวยการ  

 วันท่ี ๑๕ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙ ไม�เว�นวันหยุดราชการ ณ ท่ีงานบริหารท่ัวไป 
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อาคารวิทยาภิรมย7 ช้ัน ๑  เลขท่ี 
๓๘ หมู� ๘  ถนนหาดเจ�าสําราญ ตําบลนาวุ�ง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๐๐๐   

  
๕. การย่ืนใบสมัคร และ/หรือเสนอช่ือเข�ารับการสรรหาผู�อํานวยการ  
 ๕.๑ ย่ืนโดยตรงท่ีงานบริหารท่ัวไป กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 
 ๕.๒ โดยเสนอทางโทรสารหมายเลข ๐ – ๓๒๔๙ – ๓๓๐๘ หรือทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส7 (E-mail : saardk@gmail.com) 

/๕.๓ โดยเสนอ... 



๔ 

 

 ๕.๓ โดยเสนอทางจดหมายลงทะเบียน ส�งไปท่ี ผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เลขท่ี ๓๘ หมู� ๘ ถนนหาดเจ�าสําราญ ตําบลนาวุ�ง อําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๐๐๐ 

 กรณีสมัครหรือเสนอช่ือทางโทรสาร หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส7 จะต�องส�ง
จดหมายลงทะเบียนเพ่ือยืนยันการสมัครหรือเสนอช่ือ โดยประทับตราไปรษณีย7 ไม�หลังวัน
สุดท�ายท่ีรับสมัครหรือเสนอช่ือ 

 
๖. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิ์เข�ารับการสรรหาผู�อํานวยการ  
 วันท่ี ๒ กุมภาพันธ7 ๒๕๕๙ 
 
๗. การเสนอวิสัยทัศน5หรือแนวทางการบริหารหน�วยงาน  
 ให�ผู�มีสิทธ์ิเข�ารับการสรรหาผู�อํานวยการ เสนอวิสัยทัศน7และแนวทางการบริหาร

หน�วยงานต�อคณะกรรมการสรรหาผู�อํานวยการ ในรูปของเอกสารและ/หรือ Power Point   
โดยอาจมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยร�วมรับฟCงและร�วมเสนอประเด็นซักถามผ�านคณะกรรมการ
สรรหา ในวันท่ี ๔ กุมภาพันธ7 ๒๕๕๙ เวลา ๐๙ : ๐๐ น. ณ ห�องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยาภิรมย7 ช้ัน ๙ 

 
๘. ประเด็นในการนําเสนอวิสัยทัศน5 และการบริหารหน�วยงาน  
 ๘.๑ แนวทางการบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด�านการวิจัยของทุกหน�วยงาน 
 ๘.๒ แนวทางการบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด�านการบริการวิชาการของ

ทุกหน�วยงาน 

 ๘.๓ แนวทางการบ ริหาร/สนับสนุนการดํ าเนินงานด� านการทํานุ บํ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมของทุกหน�วยงาน 
 ๘.๔ แนวทางการบริหารจัดการกิจการท่ัวไปของสถาบันวิจัยและส�งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 

/๙. เกณฑ7การ... 



๕ 

 

๙. เกณฑ5การประเมินผู�สมควรดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ  
 พิจารณาจากการนําเสนอวิสัยทัศน7และแนวทางการบริหารหน�วยงาน และ

พิจารณาจากคุณสมบัติการเป<นผู�อํานวยการ ดังน้ี 
  ๙.๑ พิจารณาจากผลการนําเสนอวิสัยทัศน5และแนวทางการบริหาร

หน�วยงาน  
- การบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด�านการวิจัยของทุก

หน�วยงาน 
- การบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด�านการบริการวิชาการของ

ทุกหน�วยงาน 
- การบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด�านการทํานุ บํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของทุกหน�วยงาน 
- การบริหารจัดการกิจการท่ัวไปของสถาบันวิจัยและส�งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
  ๙.๒ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู�ที่จะดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ  

-  คุณวุฒิการศึกษา  
- ความรู� ความสามารถ หรือประสบการณ7ด�านการบริหาร          
- คุณธรรมและจริยธรรมเป<นท่ียอมรับในสังคม 
  

๑๐. การดําเนินการเพ่ือให�ได�ผู�มีความเหมาะสม จํานวนอย�างน�อยสองรายช่ือ
แต�ไม�เกินสามช่ือ เพ่ือเสนอต�ออธิการบดี 

  ๑๐.๑ คณะกรรมการสรรหาผู� อํานวยการ กําหนดให� มีการนําเสนอ
วิสัยทัศน7 และแนวทางการบริหารตามท่ีกําหนดไว� 

  ๑๐.๒ คณะกรรมการสรรหาผู�อํานวยการ  ประเมินบุคคลโดยใช�ดุลพินิจ
จากการนําเสนอวิสัยทัศน7และคุณสมบัติในแต�ละประเด็นในข�อ ๙ 

  ๑๐.๓ กําหนดให�ผู�เข�ารับการสรรหานําเสนอวิสัยทัศน7และแนวทางการ
บริหารหน�วยงาน คนละ ๑๕ นาที 

  ๑๐.๔ กําหนดให�มีการซักถามจากคณะกรรมการสรรหาผู�อํานวยการและ
ผู�สนใจเข�าร�วมฟCงผ�านคณะกรรมการสรรหาผู�อํานวยการ ในวันนําเสนอวิสัยทัศน7 โดยให�ผู�รับ
การสรรหาตอบข�อซักถาม ๑๐ นาที 

/๑๑. การจัด... 



๖ 

 

 
๑๑. การจัดทํ าราย ช่ือ ผู� ผ� านการสรรหาเป=น ผู� สมควรดํ ารงตํ าแหน� ง

ผู�อํานวยการ 
  คณะกรรมการสรรหาผู� อํานวยการ จะคัดเลือกผู�ผ�านการสรรหาเป<น          

ผู�สมควรดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม อย�างน�อยจํานวน
สองรายช่ือแต�ไม�เกินสามรายช่ือ โดยเรียงลําดับอักษรเพ่ือเสนออธิการบดีคัดเลือกคนหน่ึงเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต�งตั้ง 

 
๑๒. การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณาแต�งตั้งผู�อํานวยการจากรายช่ือท่ี
อธิการบดีเสนอ ในวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ7 ๒๕๕๙ 

 

 ท้ังน้ี สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  ได�ท่ีผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
โทรศัพท7หมายเลข ๐๘๑ – ๘๕๒ – ๘๘๔๐ ในวันและเวลาราชการ 

 
จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

 

                 ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑๔  เดือน   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 

 

(นายพงศ7ศักดิ์ จิรชัยประวิตร) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู�อํานวยการสถาบันวิจัย 
และส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

 
 
 
 



๗ 

 

ปฏิทินการสรรหาผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 
 

วัน / เดือน / ปA กิจกรรม สถานที่ 

๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัยแต�งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ผู�อํานวยการ ตามคําส่ังท่ี  ๐๑๙/๒๕๕๘        
ลงวันท่ี  ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘  
 

 

๑๔ มกราคม ๒๕๕๙ 
(๐๙ : ๓๐ น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู�อํานวยการ    
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๙ 
๑. เลือกเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

ผู�อํานวยการ 
๒. พิจารณาเห็นชอบปฏิทินการสรรหา

ผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

๓. พิจารณาเห็นชอบประกาศคณะกรรมการสรร
หาผู�อํานวยการ เร่ือง การรับสมัครหรือเสนอ
ช่ือผู�สมควรดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ
สถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม     
ใบสมัคร แบบเสนอช่ือ แบบประวัติและ
ผลงาน 

 

ห�องประชุม
สํานักงาน
อธิการบดี อาคาร
วิทยาภิรมย7 ช้ัน ๑  

๑๕ – ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
 

ประชาสัมพันธ7การรับสมัครและเสนอช่ือ         
ผู�สมควรดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสถาบันวิจัย
และส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

 



๘ 

 

วัน / เดือน / ปA กิจกรรม สถานที่ 

๑๕–๓๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
(ไม�เว�นวันหยุดราชการ) 

รับสมัครและเสนอช่ือผู�สมควรดํารงตําแหน�ง
ผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม โดยสมัครและเสนอช่ือได�ท่ี    
งานบริหารท่ัวไป กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
อาคารวิทยาภิรมย7 ช้ัน ๘ โทรศัพท7หมายเลข 
๐๓๒ – ๔๙๓ – ๓๐๐ หรือโทรศัพท7ภายใน
หมายเลข ๑๑๐๒ หรือ ๑๑๒๗    
 

 

๑ กุมภาพันธ7 ๒๕๕๙ 
(๐๙ : ๓๐ น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู�อํานวยการ   
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๙ 

• พิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ  ประวัติ
การศึกษา และประวัติการทํางานของผู�สมัคร
และผู�ได�รับการเสนอช่ือ 

 

ห�องประชุม
สํานักงาน
อธิการบดี อาคาร
วิทยาภิรมย7 ช้ัน ๑  

๒ – ๓ กุมภาพันธ7 ๒๕๕๙ ๑. ประกาศรายช่ือผู�มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะ
ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและ
ส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

๒. แจ�งให�ผู�ได�รับการเสนอช่ือกรอกประวัติ 
ผลงาน นโยบาย และแผนบริหารจัดการ 
เสนอคณะกรรมการสรรหาผู�อํานวยการ 
ภายในวันท่ี ๓ กุมภาพันธ7 ๒๕๕๙ 

๓. แจ�งกําหนดการแสดงวิสัยทัศน7 นโยบาย 
และแผนบริหารจัดการส�วนราชการ        
แก�ผู�สมัครและผู�ได�รับการเสนอช่ือ 

 
 
 

 



๙ 

 

วัน / เดือน / ปA กิจกรรม สถานที่ 

๔ กุมภาพันธ7 ๒๕๕๙ 
(๐๘ : ๓๐ น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู�อํานวยการ    
คร้ังที่ ๓/๒๕๕๙ 
๑. ผู�สมัครและผู�ได�รับการเสนอช่ือแสดง

วิสัยทัศน7 นโยบาย และแผนบริหารจัดการ
ส�วนราชการ 

๒. คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองบุคคลท่ีมี
ความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน�ง
ผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

๓. เสนอรายช่ือต�ออธิการบดี จํานวนไม�น�อยกว�า
สองรายช่ือแต�ไม�เกินสามรายช่ือ 

 

ห�องประชุม        
สภามหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยาภิรมย7 
ช้ัน ๙  

๑๕ กุมภาพันธ7 ๒๕๕๙ 
 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณา
แต�งตั้งผู�อํานวยการจากรายช่ือท่ีอธิการบดีเสนอ 

ห�องประชุม        
สภามหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยาภิรมย7 
ช้ัน ๙  
 

 
 
 


